Instrucoes Workday Onboarding

Efetuar o seu primeiro acesso no Workday - Verifique as credenciais de login e senha enviados no seu email pessoal que vocé forneceu ao se candidatar

Acesse sua Caixa de Entrada ou clique na mensagem de Integracao para comegar. (passo-a-passo)

Complete TODAS as tasks disponiveis no seu inbox, seguindo as instrucdes deste manual - E muito importante que vocé preencha utilizando este manual e confira

antes de envia-las.

Inclua os documentos abaixo no seu perfil (essa etapa

nao é uma task, vocé NAO encontrara no seu inbox e sim devera seguir o passo-a-passo.

Clique em “"WEX" - Informagdes Pessoais - Documentos do Trabalhador - Adicionar novo documento sempre na categoria “Brazil Personal Documents”

Task 1: Personal Information

Task 2: Contact Information

Task 3 : Change Emergency Contact

Task 4: Alteracao de ID

Task 5: Pay Election (Conta Bancaria)

Task 6: Change my Photo (optional)

Task 7: Policies Acknowledgement

Clique na task para ver o
passo-a-passo

Instrucoes - Formularios de Beneficios

Documentos do Colaborador

° RG
Ndo pode ser CNH
° Comprovante de Escolaridade
Diploma curso ou declaragdo de curso
° Comprovante de Endereco
Em seu nome, de preferéncia
° Qualificacao Cadastral
Link para consulta: Consulta Qualificagdo Cadastral
° Carteira de Trabalho
Parte da foto e dados pessoais ou Carteira Digital
° Comprovante de Conta Itau
Pode ser um print do app, ou qualquer outro documento
contendo seu nome, n° da conta e agéncia
° Laudo PCD

\Se vocé se enquadra como PCD

Inclusao dos Documentos

Documentos dos Dependentes
Obrigatorio para inclusao nos beneficios OU/E IR.

Conjuge:
° CPF
° Certidao de Casamento/Unido Estavel

Filhos - Até 7 anos:
° CPF ou certidao de nascimento com
CPF
° Carteira de vacinacao necessario conter
0 nome)

Filhos - Maiores de 18 anos:
° CPF
° Certidao de Nascimento
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http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=JpyLlJmJgnysT0KbbJy4Zty3cknhcGqpzyJFHYp5VyGtLV2QMZK5!-1397639186

) Navegue no Workday - Encontre suas Tasks

Em seqguida, as 4 primeiras Tasks estarao disponiveis.

L HIL‘U!VU
Task 1: Enter Personal Information
S s SO G T Task 2: Information Contact Information
Bitar Dl e o E e : Task 3 : Alterar Contatos de Emergéncia de Integracao

Resources Representative 1 (posi¢ao Posi¢ao

preenchida em 21/11/2022 - C (Change Emergency Contact)

H4 1 dia(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022 Task 4: Alteracao de ID
Enter Contact Information: P luman

R i ao Posica o o o o o . y_ e
it Para iniciar preenchimento, clique na Task e siga o préximo

Ha 1 dia(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022

slide!

Alterar contatos de emergéncia de Integragao:
C

Ha 1 dia(s) - Vencimento em 19/11/2022

Alteracdo de ID: Ci
Ha 1 dia(s) - Vencimento em 19/11/2022
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) Task 1: Enter Personal Information

E_obrigatério o preenchimento dos seguintes Campos:

Nome Legal: Nome Completo sem abreviacdes - MUITO IMPORTANTE NAO CONTER ABREVIAGCOES
Nome Preferencial: Nome que vocé quer utilizar na WEX e no seu e-mail

Sexo

Data de Nascimento

Local de Nascimento

Estado Civil

Raca/Etnia

Nacionalidade

Tipo de Deficiéncia (para candidatos que se enquadram como PCD)

CONOIEWN

Importante!

N&o é permitido a inclusdo de pontos ou acentos nos nomes (Ao invés de Jr. incluir “Junior” ou “Jr")

Camposle 2

o K Enter Personal Information Integragéo de Carlos Silva  «-- Yo b0
Ha 1 dia(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/202
islizando: Todos Classificar por: Mais
Nome legal

Enter Personal Information: P13555 Human
Resources Representative 1 (posi¢ao Posicao

preenchida em 21/11/2022 - Carlos Silva)
Ha 1 dia(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022 Nome legal

Enter Contact Information: P13555 Human Noia leial &
Resources Representative 1 (posi¢do Posi¢do ome g
preenchida em 21/11/2022 - Carlos Silva)

Carlos Silva
Ha 1 dia(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022

Alterar contatos de emergéncia de Integraco

Carlos Silva Nome preferencial
Ha 1 dia(s) - Vencimento em 19/11/2022

™
Alteracdo de ID: Carlos Silva Moo nralrnniid w ex

H4 1 dia(s) - Vencimento em 19/11/2022




Campos 3a8

Sexo *

Data de nascimento

Data de nascimento *

Idade

Local de nascimento

Pais de nascimento *
Estado/Regido de nascimento

Cidade de nascimento *

Estado civil

Estado civil *

Data de alteracao do estado civil

(empty

Raga/Etnia

Raca/Etnia *

Nacionalidade

Nacionalidade principal *

S

Deficiéncia Campo 9

- Caso vocé seja portador de alguma

i Aad , deficiéncia, &€ necessario preencher-lo
Finalizacao

enter your comment

[

Anexos

= - oo 5 = Drop files here
NAO é necessario a inclusao de

or

arquivo ou comentario!

Select files

Salvar para uso posterior ) ( Cancel )

Nao é possivel editar a Task apds envia-la!

Confira todas as informacdes detalhadamente clique em “Enviar”
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) Task 2: Enter Contact Information

MUITO IMPORTANTE!

Seus equipamentos serao enviados para o endereco incluido

nessa Task de Informacdes de Contato, por isso, € importante que
vocé confira esses dados antes de enviar.

Vocé devera preencher seu endereco completo:
° Rua

Bairro

Numero e Complemento

CEP

Cidade

Estado

Em seguida, preencha todos os campos destacados, com
seu endereco, separadamente:

Principal
O Obrigatoriamente, seu endereco deve ser no Brasil.
I Pais * I

X Brasil

I Tipo de logradouro I

I;ogradouro * I

| | Avenida, Rua, Rodovia, etc.

I Numero I

| Complemento |

‘ ’ Se apartamento, indicar o n®

I Cidade * I
| Bairro |

Estado *

I Codigo postal *

I Uso

|

1

wex




) Task 2: Enter Contact Information - MUITO IMPORTANTE!

Siga adicionando o seu telefone para contato

Em seguida, inclua a informagdes destacadas

= MENU weix Q  Pesquisar
Telefone
Caixa de entrada
AgBes Arui Enter Contact Information Integragéo de Carlos Silva Principal
Ha 1 dia(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022
Visualizando: Todos Classificar por: Mais r.
2 Alterar informagdes de contato residenciais
Enter Personal Information: P13555 Human
Resources Representative 1 (posi¢ao Posicao s x
preenchida em 21/11/2022 - Carlos Silva) TIpO de telefone *
Haé 1 dia(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022 Endere@o
Enter Contact Information: P13555 Human
Resources Representative 1 (posi¢do Posi¢do o ~ s s
preenchida em 21/11/2022 - Carlos Silva) Cadigo telefonico do pais 1
Ha 1 dia(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022 Brasil (+55)

Telefone

Alterar contatos de emergéncia de Integragéo:
Carlos Silva

Adicionar *
Hé 1 dia(s) - Vencimento em 19/11/2022 Telefone

30 de IN: Carlas Silva

Nao é possivel editar a Task apos envia-la!

Confira todas as informacdes detalhadamente cligue em “Enviar” wexm



) Task 3: Alterar Contatos de Emergéncia 2. Inclua ao minimo, as informagées

destacadas
~ ;e . . .. ~ . Nome legal
Vocé devera incluir um contato de sua confianga para possiveis emergéncias:
Nome legal *
1. Nome do Contato
2. Relacionamento com o Contato
3. Telefone do Contato Relacionamento
Relacionamento *
= MENU wex Q  Pesquisar Q § &
Idioma preferencial
Acdes Ko Alterar contatos de emergéncia Carlos Silva - v @S 0
Idioma preferencial
Visualizando: Todos Classificar por: Mais . ke S e Portuguese

Contato de emergéncia principal
Enter Personal Information: P13555 Human Resources
Representative 1 (posig&o Posigao preenchida em

21/11/2022 - Carlos Silva) Endereco principal

Ha 1 dia(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022 Nome legal 1. Cllque aq ui pa ra
gmer Contact lnformamzn: P13555 Human Resources NomeTegal ed |ta I’ O S Ca m po S ° Enderego X
epresentative 1 (posigao Posicdo preenchida em

21/11/2022 - Carlos Silva)
Ha 1 dia(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022

8 do0: Relacionamento s
lsx:ll:;ar contatos de emergéncia de Integragao: Carlos Visibilidade
Ha 1 dia(s) - Vencimento em 19/11/2022 Privada

Relacionamento *

Alteragdo de ID: Carlos Silva

Ha 1 dia(s) - Vencimento em 19/11/2022 Tipo
Residencial
3. Apods concluir o Preenchimento, clique em "Enviar” ( ki

enter your comment

e

Nao é possivel editar a Task apos Telefone principal
N\ EREL

Telefone X

Confira todas as informacoes
detalhadamente clique em “Enviar”

p
ﬂ ( Salvar para uso posterior ) ( Cancel )

Tipo

Residencial




) Task 4: Alteracao de ID (Muito Importante!)

Nessa Task, vocé devera incluir as informagdes dos seguintes documentos:

1. RG
2. CPF
3. Carteira de Trabalho
4, PIS

Para cada documento, vocé deve seguir esse mesmo passo abaixo.

Para incluir, sempre clique no "+" abaixo, no campo "“IDs Nacionais"” e siga os proximos slides.

= MENU wex

Q Pesquisar

O@g

Caixa de entrada

Acoes Arquivo

Visualizando: Todos Classificar por: Mais r.

Enter Personal Information: P13555 Human
Resources Representative 1 (posicdo Posi¢do
preenchida em 21/11/2022 - Carlos Silva)

Haé 1 dia(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022

Enter Contact Information: P13555 Human
Resources Representative 1 (posicéo Posi¢éo
preenchida em 21/11/2022 - Carlos Silva)

Ha 1 dia(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022

Alterar de géncia de Integraca
Carlos Silva

Ha 1 dia(s) - Vencimento em 19/11/2022

Alteragdo de ID: Carlos Silva
Ha 1 dia(s) - Vencimento em 19/11/2022

Editar IDs governamentais Carlos Silva

Ha 1 dia(s) - Vencimento em 19/11/2022

w9 .

IDs propostas

IDs nacionais 0 itens

*Tipo de ID nacional

Nao hé dados

0.,

D

Adicionar/Editar ID
atual

IDs governamentais adicionais 0 itens
N° de identificacao

*Pais *Tipo de ID governamental

Nao ha dados

m ( Salvar para uso posterior ) ( Cancelar )

il
=]

Data de emissao

wex




) Task 4: Alteragéio de ID (Muito Importante!)

Inclua o pais “Brasil” e escolha o documento

IDs propostas

IDs nacionais =i
D
*Pais *Tipo de ID nacional Adicionar/Editar ID
atual
x Brasil = ] =
»
IDs governamentais adicionais =0
Nacio
*Pais *Tipo de ID governamental N de TP Data de emissdo
I
Nao ha Namero do CPF =
IDs anteriores
IDs nacionais =@, B [
Numero do RG
[ YA W AP

Inclua as informagdes do Documento escolhido e repita o passo 1 (slide
anterior) para adicionar mais um documento.

Vocé devera incluir todos os documentos (CTPS, RG, CPF, PIS)

IDs propostas

IDs nacionais 1 iterr 0,

Adicionar/Editar ID Data de emissao Data final da validade Emitido por Série

DD/MM/AAAA [£] DD/MM/AAAA [5]

v

Carteira de Trabalho (CTPS)
Tipo de ID: “Numero da CTPS"
Adicionar/Editar ID: N° do doc
Data de Emissao

UF de Emissao:

Série:

Se Digital - Série :000

RG

Tipo de ID: “Numero do RG"
Adicionar/Editar ID: N° do doc
Data de Emissao

UF Emissor

Emitido por: SSP

CPF
Tipo de ID: “Numero do CPF"
Adicionar/Editar ID: N° do doc

PIS
Tipo de ID: "Numero do PIS"
Adicionar/Editar ID: N° do doc

wex



) Task 4: Alteracao de ID (Muito Importante!)

Apos incluir os 4 Documentos necessarios, confira se todas as informacodes estao corretas e
entao clique em “Enviar”
by
Actes Aiijobio Editar IDs governamentais Carlos Silva % &

Ha 1 dia(s) - Vencimento em 19/11/2022
Visualizando: Todos v Classificar por: Mais r.

IDs propostas
Enter Personal Information: P13555 Human Resources

Representative 1 (posi¢do Posigao preenchida em IDs nacionais 5 itens
21/11/2022 - Carlos Silva)
Ha 1 dia(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022 + D

*Pais *Tipo de ID nacional Adicionar/Editar ID
atual

.|||
=]

Enter Contact Information: P13555 Human Resources - =
Representative 1 (posigao Posi¢ao preenchida em X Brasil Doc 1 % Numero da CTPS
21/11/2022 - Carlos Silva)

Ha 1 dia(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022

< Brasil DOC 2 < Numero do PIS

Alterar contatos de emergéncia de Integragéo: Carlos
Silva

™ - < Brasil =
Ha 1 dia(s) - Vencimento em 19/11/2022

Alteracéo de ID: Carlos Silva

Ha 1 dia(s) - Vencimento em 19/11/2022 < Brasil Doc 3 x Numero do CPF

Brasil < Namero do RG = v

’ : Doc 4

v

.|[|
H

IDs governamentais adicionais 0 itens

m C Salvar para uso posterior ) C Cancelar )

Nao é possivel editar a Task apos envia-la!

Confira todas as informacoes detalhadamente clique em
"Enviar"”




) Task 5: Pay Election (Selecao de Forma de Pagamento)

Se vocé ainda nao possui Conta Corrente no Itau, vocé devera abri-la ANTES de completar essa task.
NAO E ACEITO CONTAS DE OUTROS BANCOS!

Selegdo de forma de pagamento:
18/11/2022

Haé 9 segundo(s) - Vencimento em 20/11/2022

Policies Acknowledgement: P13555 Human Resources
Representative 1 (posigao Posi¢ao preenchida em
21/11/2022 - Carlos Silva)

Hé 9 segundo(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022

Change My Photo: Integracao de Carlos Silva

H4a 9 segundo(s) - Vencimento em 20/11/2022; Em
vigéncia a partir de 21/11/2022

Método de pagamento preferencial

iii

Brazil * | X Direct Deposit
Defini¢ao de conta

Nome do titular da conta  Carlos Silva
Informagoes da conta

Apelido da conta (opcional)

Importante!

Banco: Sempre utilizar o cédigo 341

Nome do Banco: Sempre deve ser Itau

Tipo de Conta: S6 é aceito Conta Corrente.

Banco (Usar cédigo 341)  * | 341

Nome do banco * | Itau

Agéncia *

Tipo de conta * o Conta corrente

Poupanga

*

Ndmero da conta

“ Cancelar

L ]

Nao é possivel editar a Task apos envia-la!

Confira todas as informacdes detalhadamente
cligue em "Enviar"”

wex



) Task 6: Change your photo

Nessa Task, vocé podera incluir uma foto para o seu Perfil na WEX. E recomendavel que vocé complete-a!

Caixa de entrada

Actes i Concluir tarefa a fazer Change My Photo -+ % H = &
Ha 9 segundo(s) - Vencimento em 20/11/2022; Em vigéncia a partir de 21/11/2022
Visualizando: Todos Classificar por: Mais r
Selegdo de forma de pagamento: Carlos Silva em Para P13555 Brazil Onboarding TEST
18/11/2022 - )
Ha 9 segundo(s) - Vencimento em 20/11/2022 Frocesso geral Admissdo: Carlos-Silva
Policies Acknowledgement: P13555 Human Resources Status gerel GoncluidoicomExito
Representative 1 (posi¢do Posi¢do preenchida em
21/11/2022 - Carlos Silva) Data de vencimento  01/12/2022

Ha 9 segundo(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022

' Clique em "Alterar minha foto", faca o upload e
Change My Photo: Integragéo de Carlos Silva [ AR o ’ apc')s, Clique em "Enviar".

Ha 9 segundo(s) - Vencimento em 20/11/2022; Em
vigéncia a partir de 21/11/2022

Insira um comentdrio

m ( Salvar para uso posterior ) C Fechar )

™



) Task 7: Policies Acknowledge

Apds vocé completar as Tasks de Informacdes Pessoais, vocé devera revisar a politica e entao fazer um
“Check"” de Declaracao de Assinatura, em seguida, clique em Enviar!

Acdes Arquivo

Visualizando: Todos Classificar por: Mais ¢

Selegio de forma de pagamento: Carlos Silva em
18/11/2022

H4 9 segundo(s) - Vencimento em 20/11/2022

Policies Acknowledgement: P13555 Human Resources
Representative 1 (posi¢do Posicao preenchida em
21/11/2022 - Carlos Silva)

Hé 9 sequndo(s) - Em vigéncia a partir de 21/11/2022

Change My Photo: Integracdo de Carlos Silva

Ha 9 segundo(s) - Vencimento em 20/11/2022, Em
vigéncia a partir de 21/11/2022

Policies Acknowledgement Revisar documentos de Integragdo de Carlos Silva «+- % & O
Ha 9 segunde(s) - Em vigéncia a partir de 21/11,2022
Documentos

Link de documento
Instrugdes

Declaragao de assinatura

Code of Business Conduct and Ethics
Por favor clique no hyperlink acima para ler o Cédigo de Conduta e Etica Comercial do WEX.

Eu declaro que recebi uma copia do Cédigo de Conduta e Etica Comercial e entendo que é uma politica oficial
da companhia.

Aceito 1 .

Documento

Instrugoes

Declaragdo de assinatura

B WEX Inc. Employee Privacy Notice Brazil

Por favor leia o anexo

Eu recebi uma cépia do Aviso de Privacidade do Empregado para a Companhia. Eu li e entendi o contetdo

Aceito 2 A

m ( Salvar para uso posterior > ( Cancelar )
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Inclusao da Documentacao em Arquivo PDF

wex



2. Cligue no simbolo "WEX"

= MENU Q Pesquisar Q ) &

Caixa de entrada

Acoes Arquivo

Note que sua Caixa de Entrada deve estar vazia!

Visualizando: Todos Classificar por: Mais .

N&o ha a¢des disponiveis neste momento

Seus principais aplicativos

3. A pagina ao lado ira aparecer,
Lagal Notioss clique em “Informacoes

Pessoais”
Informagoes pessoais «

Hg] Inspire & Celebrate

M (&

N

Aprendizado

&

88 Visualizar todos os aplicativos

™

Please click on the Onboarding
. bol




) Inclusao das Documentacoes

4. Nessa pagina, clique em “Documentos do Trabalhador”

W Q  Pesquisar

< Informacgodes pessoais

Alterar Visualizar
Informacgdes de contato Enderecos
Contatos de emergéncia Enderecos de e-mail
Foto Alteragdes de endereco
Nome legal Nome
Nome preferencial Telefones
Documentos do trabalhador
bisoc. A5 1 Lol 3 /-1 /900089784 Lol

QB8

wex



5. Nessa pagina, clique em “Adicionar” e inicie a inclusao dos documentos da Lista.

we Q  Pesquisar

Carlos Silva &8

Manter meus documentos de trabalhador

=]

¥ Documentos revisados

« Inclua todos 0s arquivos necessarios.

Documentos padrdo 2 itens

Data de

Documento vigéncia Link de documento Documento anexo Tipo de assinatura

WEX Inc. Employee Privacy 28/03/2022 WEX Inc. Employee Assinatura eletronica

= 0. B
Data da
Assinado por i Decl do de
Carlos Silva 18/11/2022 Eu recebi uma cépia do Aviso de

Notice Brazil Privacy Notice 19:07:53 Privacidade do Empregado para
Brazil.pdf a Companhia. Eu li e entendi o
LISTA DE DOCUMENTAGAO
° RG Obrigatorio para inclusdo nos beneficios OU/E IR.
Ndo pode ser CNH

° Comprovante de Escolaridade
Diploma curso ou declaragéo de curso
° Comprovante de Endereco
Em seu nome, de preferéncia
° Qualificacao Cadastral
Link para consulta: Consulta Qualificacdo Cadastral
° Carteira de Trabalho
Parte da foto e dados pessoais ou Carteira Digital
° Comprovante de Conta Itau
Pode ser um print do app, ou qualquer outro documento contendo seu nome, n° da conta e agéncia
° Laudo PCD

\Se vocé se enquadra como PCD

Conjuge:
° CPF
° Certidao de Casamento/Unido Estavel

Filhos - Até 7 anos:
° CPF ou certidao de nascimento com
CPF
° Carteira de vacinagao necessario conter
0 nome)

Filhos - Maiores de 18 anos:
° CPF
° Certidao de Nascimento

wex


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=JpyLlJmJgnysT0KbbJy4Zty3cknhcGqpzyJFHYp5VyGtLV2QMZK5!-1397639186

5. Nessa pagina, clique em "Selecionar Arquivos” e inclua todos os documentos solicitados.
€

N

Arraste e solte os arquivos aqui

ou
Selecionar arquivos «

“ Conceler

7. Ap6s adicionar, escolha a opcao “Brazil Personal Documents” para TODOS os arquivos, em Categoria do Documento.

X
Adicionar documento do trabalhador Carlos Silva

ﬁ g sa——- | | Escolher SEMPRE a opcéao Brazil Personal
Categoria do documentl * | X Brazil Personal Documents = ~ ~
’ - Documents, as outras opgcdes nao
e permitem que 0s arquivos sejam

visualizados pelo time de admissao!

‘ 8. Apds finalizar, clique em “Ok” )

“ Concoler




Caso precise editar, substituir ou excluir algum dos documentos, utilize as opgdes abaixo:

= MENU we Q  Pesquisar Q = a

Adicionar documento do trabalhador CcCarlosSiva &

lt?rela foi concluida com éxito.

- =
Anexos -
Documento do trabalhador Categoria do documento Texto alternativo Nome do arquivo Data de carregamento

a 11_PIS.pdf Brazil Personal Documents 11_PIS.pdf 18/11/2022 19:20:29 TR

¥ Documentos revisados

Documentos padrdo 2 itens

Revise a e verifique se todos os
documentos foram incluidos corretamente, entao clique em
“Concluido”!

wex



Confira se todas as Tasks estao completas e se todos
os documentos foram anexadas corretamente para
finalizarmos essa etapa!

Para duvidas - acesse 0 WEX New Hire Orientation
Site

wex


https://www.wex-info.com/orientation-with-wex/
https://www.wex-info.com/orientation-with-wex/

Instrucoes - Preenchimento do Formulario de Beneficios

Vocé receberd 4 formularios de Beneficios para preenchimento, através do email do docusign.

1 Formulario para Inclusdo de Dependentes no Plano de Satide/Odontolégico
Incluir todas todos os dependentes do plano (documentos de comprovacgao deverao ser enviados, conforme o passo-a-passo)
° Nao ha custo de coparticipacao para dependentes

° Pais_NAO s3o elegiveis ao plano de salde

Quem é elegivel como seu dependente?
° Conjuge - Seja por casamento ou uniao estavel

° Filhos(as) com até 29 anos

2) Formulario de Imposto de Renda

Vocé devera incluir os nomes que vocé atualmente possui como dependente declarado no seu IR. Mesmo que essa pessoa possa nao ser elegivel ao plano

de saude/odonto, o CPF devera ser enviado, conforme o passo-a-passo)

3) Formulario de Adiantamento Salarial

Aqui na WEX, vocé pode optar por receber seu salario total liquido no fim do més, ou dividi-lo de 15 em 15 dias.

4) Formulario de Seguro de Vida
Esse é um beneficio gratuito e obrigatoério para todos os colaboradores. Vocé tem duas opgodes:
° Incluir beneficiarios/porcentagem especificos para recebimento do seguro de vida (em caso de uso).

° Nao incluir beneficiarios- Nesse caso, os beneficiarios serao aqueles designadas por lei em caso de uso, basta apenas vocé assinar o documento.

Proprietary & Confidential wex



